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Niniejszy raport przedstawia wyniki badania pn. ,Losy absolwentéw Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie. Raport 2014.”, zrealizowanego przez zespét Biura Karier PWSZ w Tarnowie.
Badanie skierowano do absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na uczestnictwo w badaniu. Do tej grupy
wystano zaproszenie w formie elektronicznej do udziatu w badaniu oraz link do ankiety.

Badanie miato charakter poufny, a zebrane dane postuzyty wytacznie do utworzenia zbiorczych
zestawien statystycznych.

Do przeprowadzenia badania wykorzystano ankiete wypracowang w ramach Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (porozumienie z dnia 10 stycznia 2014r. pomiedzy
PWSZ w Tarnowie, a Wojewddztwem Matopolskim — WUP w Krakowie).

Badanie realizowane bytlo w okresie od 14 stycznia do 14 lutego 2014r. za pomocg systemu
portalowego dla biur karier, w sktad ktérego wchodzi narzedzie informatyczne umozliwiajace badanie

losow absolwentdow uczelni.

Zespot Biura Karier i Projektéw

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
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Instytut Administracyjno-Ekonomiczny

Administracja

Liczba absolwentdw danego kierunku biorgcych udziat w badaniu

Kobiety Mezczyzini Razem
118 23 141

Tabela 1. Liczba absolwentéw kierunku administracja biorgcych udziat w badaniu

Wiekszos¢ badanych to osoby w wieku 23 lat (28%); drugg pod wzgledem liczebnosci grupa s3
ankietowani w wieku 24 lat (21%).

Bezposrednio przed rozpoczeciem studidow wiekszo$¢ badanych mieszkata w powiecie tarnowskim
(74%), 18% ankietowanych to mieszkancy innych powiatéow wojewddztwa matopolskiego, 6%

wojewoddztwa podkarpackiego, 1% $lgskiego i tyle samo tédzkiego.

Rok urodzenia ankietowanych

0,
1% 1% 1%

| 1970r.
W 1985r.
H 1986r.
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W 1988r.
m 1989r.
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1991r.

Wykres 1. Rok urodzenia ankietowanych

Obecnie wiekszos¢ absolwentéw administracji zamieszkuje Matopolske, przy czym zmniejszyt si

odsetek oséb mieszkajgcych w powiatach: tarnowskim, gorlickim, dgbrowskim i nowosgde




Bez zmian pozostat odsetek osdb mieszkajgcych w powiecie brzeskim i bocheriskim. O 10 punktéw
procentowych zwiekszyt sie odsetek oséb mieszkajgcych w powiecie krakowskim i o 6 mieszkajgcych
za granicg (Wielka Brytania, Holandia, Niemcy, Francja, Austria). Ponadto nieznacznie zwiekszyt sie

odsetek oséb zamieszkujgcych wojewddztwo mazowieckie i dolnoslgske.

Miejsce zamieszkania
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Wykres 2. Miejsce zamieszkania absolwentéw administracji




powiat bochenfski
B powiat brzeski
B powiat chrzanowski
powiat dgbrowski
B powiat gorlicki
= powiat krakowski | Miasto Krakow
powiat limanowski
B powiat miechowski
= powiat myslenicki
B powiat nowosgdecki i Miasto Nowy S5gcz
B powiat nowotarski
B powiat olkuski
m  powiat oswiecimski

powiat proszowicki

u  powiat suski
powiat tarnowski i Miasto Tarnow
B powiat tatrzanski
* wartosat przed rozpoczeciem studidw

* wartosé obecna powiat wielicki

B powiat wadowicki

Rysunek 1. Miejsce zamieszkania absolwentéw administracji - MALOPOLSKA

Wsrod badanych absolwentéw administracji 54% jest zatrudnionych, a 45% nie pracuje. Wskaznik

zatrudnienia wérdéd badanych kobiet wynosi 54%, a wéréd badanych mezczyzn 52%.

Status zawodowy absolwentéw administracji

1%

H pracujacy

M niepracujacy

M brak odpowiedzi

Wykres 3. Status zawodowy absolwentéw administracji




Osoby podejmujqce zatrudnienie

53% badanych pracuje w miejscowosci, w ktdrej mieszka; 38% gdzie$ indziej w Polsce; a 4% za
granicg (5% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie). Najliczniejszg grupe badanych stanowig osoby
pracujgce krocej niz pdt roku (45%). Najmniej liczne przedstawicielstwo ma grupa oséb pracujgcych

powyzej 48 miesiecy.

Staz pracy w aktualnym miejscu pracy

1%

M od 1 do 6 m-cy

B powyzej 6 m-cy do 12 m-cy
B powyzej 12 m-cy do 24 m-cy
M powyzej 24 m-cy do 36 m-cy
B powyzej 36 m-cy

H powyzej 48 miesiecy

Woykeres 4. Staz pracy w aktualnym miejscu pracy

Absolwenci administracji biorgcy udziat w badaniu deklarujg s$rednio 34 godzin pracy

w tygodniu.

Srednia liczba godzin pracy w tygodniu Odsetek oséb pracujacych

w danym wymiarze czasu pracy

0d 0do 19 14%

Od 20 do 39 14%

40 godzin tygodniowo 54%
Od 41 do 60 12%
brak odpowiedzi 6%

Tabela 2. Srednia tygodniowa liczba godzin pracy absolwentéw administracji

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracuje najemnie (87%), 4% prowadzi witasng dziatalnosé
gospodarczg i tyle samo pomaga w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej/rodzinnym gospodarstwie

rolnym (5% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie).



Ankietowani zapytani o S$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem premii

i dodatkdw najczesciej wskazywali przedziatp o wy 7 e | 1 5 0 B8% fprac@aoych)2 FdoZ0s€ate |

przedziaty wynagrodzenia przedstawiono w tabeli nr 3.

Miesieczne zarobki brutto z uwzglednieniem Odsetek osdb, ktore wskazaty
premii i dodatkéw’ dany przedziat ptacowy

do 1500zt 29%
powyzej 1500zt do 2000zt 38%
powyzej 2000zt do 2500zt 4%
powyzej 2500zt do 3000zt 5%
powyzej 3000zt do 3500zt 0%
powyzej 3500zt do 4000zt 5%
powyzej 4000zt do 4500zt 0%
powyzej 4500zt do 5000zt 0%
powyzej 5000zt do 7500zt 1%
powyzej 7500zt do 10000zt 0%
powyzej 10000zt 0%

brak odpowiedzi 18/%

Tabela 3. Srednie miesieczne zarobki brutto absolwentéw administracji

Najbardziej popularng formg zatrudnienia wsréd badanych byta umowa na czas okres$lony, trwajgcy
co najmniej rok (32%). Prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych sSwiadczyto tgcznie 25%

respondentdéw. Pozostate formy zatrudnienia przedstawiono w tabeli nr 4.

! Kwoty w obcej walucie przeliczone zgodnie z kursem walut obcych na podstawie notowan
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacych w dniu 11.03.2014r.
1USD = 3,0449 1EUR = 4,2171
1GBP =5,0641 1SEK =0,4767



Podstawa wykonywania pracy Odsetek oséb deklarujacych

zatrudnienie na wskazanej podstawie

umowa na okres prébny 4%

umowa na zastepstwo 4%

umowa na czas okreslony, krétszy niz 1 rok 5%
umowa na czas okreslony, trwajacy co najmniej 1 rok 32%
umowa o prace na czas nieokreslony 12%

umowa zlecenia 20%

umowa o dzieto 5%

bez umowy 3%

na innej podstawie 3%
brak odpowiedzi 12%

Tabela 4. Podstawa wykonywanej pracy

Warto doda¢, ze wsrdd oséb pracujgcych 9% przyznato, ze ich praca opiera sie na umowie
stazowej, przy czym staz za posrednictwem urzedu pracy uzyskato 7% badanych, a pozostate 2%
realizuje staz finansowany z innych zrédet.

Osoby pracujace zostaty poproszone o ocenienie w jakim stopniu wykorzystujg wiedze
i umiejetnosci wyniesione ze studiow w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
w aktualnie wykonywanej pracy. 46% respondentéw wykorzystuje wiedze i do$wiadczenia zdobyte

w PWSZ w stopniu sSrednim, 37% niskim lub bardzo niskim, a 17% w stopniu wysokim (wykres 5).

Stopien wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w PWSZ w Tarnowie w aktualnie wykonywanej pracy

0%

M bardzo wysoki
m wysoki
M Sredni

niski

M bardzo niski

Wykres 5. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w PWSZ w Tarnowie w aktualnie wykonywanej pracy —
odpowiedzi absolwentéw administracji



Osoby prowadzqce wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq

Wsrdd oséb pracujacych 4% to osoby prowadzgce wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Jest to dwoch
mezczyzn i kobieta. Dwoje z nich otrzymato dotacje na zatozenie wiasnej firmy (przy czym
w przypadku jednej osoby byfa to dotacja z Urzedu Pracy, a w drugim przypadku — dotacja z innych
zrédet finansowania). Srednio kazde z nich prowadzi wtasny biznes od 22 miesiecy, a ich dochody
brutto (przychody-koszty) wynoszg srednio 13 000 zt. Dwie z trzech osdéb prowadzg firmy

jednoosobowe, natomiast trzeci z respondentéow prowadzi firme, ktdra zatrudnia 3 pracownikéw.

Osoby bezrobotne

Wsrdad wszystkich oséb, ktére zadeklarowaty, ze nie pracujg 30% stanowig osoby, ktdre nie
poszukujg pracy. Jako gtéwny powdd badani wskazywali dalszg edukacje (74%) oraz brak wiary w

znalezienie pracy (12%) .

Powody niepodjecia poszukiwan pracy

H "dalej sie ucze"

B "zajmuje sie domem,
dzieckiem"

M "nie wierze, ze znajde prace"

"nie pozwala mi na to moj stan
zdrowia"

m "z innych powoddéw "

Wykres 6. Powody niepodjecia poszukiwan pracy

70% niepracujacych deklaruje, ze poszukuje pracy, przy czym 37% od kilku miesiecy (0-6
miesiecy), a 14% poszukuje pracy od 7 do 12 miesiecy. 19% mozna zaliczy¢ do grona dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 m-cy).

Minimalne miesieczne wynagrodzenie netto, za ktére respondenci zgodziliby sie pracowad to

$rednio 1330zt (brutto: 1910z 3.

80% badanych, ktérzy poszukujg pracy jest zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Jako gtéwny

powdd rejestracji ankietowani najczesciej wskazywali odpowiedz dla uzyskania ubezpieczenia

2 Uzupetnione przez jednostke realizujgcg badanie.



zdrowotnego(36% zarejestrowanych w UP) oraz odpowiedzia by skor zy q46% cby ze st a

skorzystac(18x). of ert pracy

Powdd rejestracji w Urzedzie Pracy

0% 0%
B dla uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego

M zeby skorzystac z ofert pracy
zeby skorzystac z ustug doradcy
zawodowego

I zeby skorzystac ze stazu

M zeby skorzystac ze szkolen

m zeby uzyskac dofinansowanie na
otwarcie wtasnej firmy

0%

Wykres 7. Powdd rejestracji w Urzedzie Pracy

Osoby studiujgce

47% ankietowanych absolwentéw administracji studiowato w ciggu ostatniego roku; w tym 41%
studiuje obecnie. 40% wszystkich studiujacych obecnie stanowig osoby pracujgce. Wsréd badanych

kobiet odsetek o0séb studiujacych wynosi 44%, natomiast wsréd badanych mezczyzn 26%.

Najczesciej ankietowani wybierali studia uzupetniajace Il stopnia (95% oso6b studiujacych).




Rodzaj studiow

2% 2 1%

B studia licencjackie lub inzynierskie
(Istopnia)

W studia magisterskie uzupetniajgce
(Il stopnia)
B studia jednolite (magisterskie)

studia podyplomowe

m studia doktoranckie

Woykres 8. Dalsze ksztatcenie - studia podejmowane przez absolwentéw administracji

Uczestnictwo w innych formach ksztatcenia

Wszystkich respondentéw zapytano w jakich innych formach ksztatcenia (nie liczagc szkolert BHP)
brali udziat w ciggu ostatniego roku. Ankietowani najczesciej brali udziat w lekcjach prywatnych (11%
respondentdéw) oraz szkoleniach/instruktazach poza miejscem pracy (9%). Ponad potowa
ankietowanych (56%) nie uczestniczyta w zadnej dodatkowej formie ksztatcenia (szczegdty — wykres
9).

Szkolenia, w ktérych brali udziat ankietowani to raczej szkolenia krétkotrwate - 49% wszystkich

szkolen nie trwato dtuzej niz miesigc (wykres 10).




Uczestnictwo w innych formach ksztatcenia
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Wykres 9. Udziat absolwentéw administracji w innych formach ksztatcenia

taczny czas trwania nauki w ww. formach ksztatcenia

B mniej niz tydzien

M tydzien lub wiecej, do miesigca

B wiecej niz miesigc, do pot roku
wiecej niz po6t roku, do roku

m rok lub dtuzej

Wykres 10. taczny czas trwania nauki w formach ksztatcenia wybranych przez absolwentéw administracji




Ankietowani pytani o cel podjecia dodatkowego ksztatcenia najczesciej wskazywali na podniesienie
poziomu posiadanych kompetencji zawodowych oraz rozszerzenie kompetencji zawodowych o inne

dziedziny (wykres 11).

Cele podjecia dodatkowego ksztatcenia

30
25 -
20 -
15 -
10 -
N .
podniesienie rozszerzenie zmiana kierunku  spetnienie sprostanie inny cel
poziomu kompetencji  wyksztatcenia formalnych oczekiwaniom
kompetencji zawodowych o warunkow pracodawcy
zawodowych  inne dziedziny wykonywania
zawodu

Wykres 11. Cel podjecia dodatkowego ksztatcenia — odpowiedzi absolwentéw administracji




Ekonomia

Liczba absolwentéw danego kierunku biorgcych udziat w badaniu

Kobiety Meiczyzni Razem

112 27 139

Tabela 5. Liczba absolwentéw kierunku ekonomia bioracych udziat w badaniu

Rok urodzenia ankietowanych

m 1986
m 1987
m 1988
m 1989
m 1990
m 1991

Wykres 12. Rok urodzenia ankietowanych

Wiekszo$¢ badanych to osoby w wieku 25 lat (27%); drugg pod wzgledem liczebnosci grupa sa
respondenci w wieku 24 lat (21%).

Bezposrednio przed rozpoczeciem studidw badani w wiekszosci mieszkali w powiecie tarnowskim
(63%), 20% mieszkato w innych powiatach wojewddztwa matopolskiego, 15% respondentéw
zamieszkiwato wojewddztwo podkarpackie, a 2% wojewddztwo Swietokrzyskie.

Obecnie wiekszos¢ absolwentéw ekonomii zamieszkuje Matopolske, przy czym wskaznik ten

zmniejszyt sie 0 5 punktédw procentowych.

Patrzac w skali Matopolski mozna zauwazyé spadek odsetka oséb zamieszkujgcych powiaty
tarnowski, dgbrowski i nowosgdecki oraz wzrost odsetka oséb mieszkajgcych w powiecie krakowskim
(rysunek 2). 6% respondentéw obecnie mieszka poza granicami Polski (Wielka Brytania, Niemcy,

Holandia, USA).



Miejsce zamieszkania
0% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 4%
1o 2% 1% 0% 1% 0% _
0% — I
wojewodztwo wojewddztwo wojewddztwo wojewddztwo zagranica
matopolskie podkarpackie Swietokrzyskie Slaskie
M przed studiami  ® obecnie

Wykres 13. Miejsce zamieszkania absolwnetéw ekonomii — przed studiami i obecnie

powiat bochenski
B powiat brzeski
B powiat chrzanowski
powiat dgbrowski
B powiat gorlicki
B powiat krakowski | Miasto Krakow
powiat limanowski
B powiat miechowski
®  powiat myslenicki
B powiat nowosgdecki i Miasto Nowy Sgcz
B powiat nowotarski
B powiat clkuski
®  powiat oswiecimski

powiat proszowicki

= powiatsuski

powiat tarnowski | Miasto Tarnow

= powiat tatrzanski

* wrartoac przed rozpoczeciem studiow
* wwartoaé obecna powiat wielicki

B powiat wadowicki

Rysunek 2. Miejsce zamieszkania absolwnetéw ekonomii — przed studiami i obecnie - MALOPOLSKA




54% absolwentow ekonomii to osoby pracujgce, a 46% nie pracuje. Wskaznik zatrudnienia wsrod

badanych kobiet wynosi 50%, a wsrdd badanych mezczyzn 70%.

Status zawodowy absolwentow ekonomii

M pracujacy

M niepracujacy

Woykres 14. Status zawodowy absolwentéw ekonomii

Osoby podejmujqce zatrudnienie
76% o0s6b pracujacych - pracuje najemnie, 7% prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, a 8%
pomaga w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub w rodzinnym gospodarstwie rolnym, 9% nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.
51% pracuje w miejscowosci, w ktorej mieszka, 33% zaznaczyto, ze pracuje w Polsce, ale nie

w miejscowosci zamieszkania, 8% pracuje za granica, tyle samo nie odpowiedziato na to pytanie.

Analizujac staz pracy respondentdw otrzymujemy, ze 62% pracuje nie dtuzej niz rok (wykres 15).

Staz pracy w aktualnym miejscu pracy

()
5% °% B od 1do 6 m-cy

M powyzej 6 m-cy do 12 m-cy

H powyzej 12 m-cy do 24 m-cy
 powyzej 24 m-cy do 36 m-cy
M powyzej 36 m-cy do 48 m-cy

M powyzej 48 m-cy do 60 m-cy

Wykres 15. Staz pracy w aktualnym miejscu pracy




Wiekszo$¢ pracujacych absolwentéw ekonomii, wskazata, ze pracuje 40 godzin tygodniowo (56%). 8%
pracuje do 19 godzin w tygodniu, 9% pracuje wiecej niz 20, ale mniej niz 40 godzin w ciggu tygodnia,
16% respondentéw, przyznato, ze pracuje wiecej niz 40 godzin tygodniowo, a 11% nie udzielito

odpowiedzi na to pytanie.

Ankietowani zapytani o Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z uwzglednieniem premii

i dodatkow najczesciej wskazywali przedziat powyzej 1500zt do 2000zt.

Miesieczne zarobki brutto z uwzglednieniem Odsetek osob, ktore wskazaty
premii i dodatkéw dany przedziat ptacowy

do 1500zt 21%
powyzej 1500zt do 2000zt 27%
powyzej 2000zt do 2500zt 8%
powyzej 2500zt do 3000zt 3%
powyzej 3000zt do 3500zt 3%
powyzej 3500zt do 4000zt 0%
powyzej 4000zt do 4500zt 1%
powyzej 4500zt do 5000zt 0%
powyzej 5000zt do 7500zt 7%
powyzej 7500zt do 10000zt 1%
powyzej 10000zt 0%

brak odpowiedzi 26%

Tabela 6. Srednie miesieczne zarobki brutto absolwentéw ekonomii

Najpopularniejszg forma zatrudnienia wsrdd absolwentdw ekonomii jest umowa o prace na czas
okreslony (trwajgcy co najmniej rok), drugg w kolejnosci formg zatrudnienia wskazang przez
badanych jest umowa zlecenia. Ponadto 11% badanych przyznato, ze ich praca opiera sie na umowie
stazowej, przy czym staz za posrednictwem urzedu pracy uzyskato 9% respondentéw, a 2% realizuje

staz finansowany z innych zrédet.




Podstawa wykonywania pracy Odsetek oséb deklarujacych

zatrudnienie na wskazanej podstawie

umowa na okres prébny 4%

umowa na zastepstwo 8%

umowa na czas okreslony, krétszy niz 1 rok 11%
umowa na czas okreslony, trwajacy co najmniej 1 rok 23%
umowa o prace na czas nieokreslony 12%
umowa zlecenia 15%

umowa o dzieto 0%

bez umowy 1%

na innej podstawie 4%
brak odpowiedzi 22%

Tabela 7. Podstawa wykonywanej pracy

Osoby pracujace zostaly poproszone o ocenienie w jakim stopniu wykorzystuja wiedze
i umiejetnosci wyniesione ze studiow w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie
w aktualnie wykonywanej pracy. 51% respondentéw wykorzystuje wiedze i doswiadczenia zdobyte

w PWSZ w stopniu niskim lub bardzo niskim (wykres 16).

Stopien wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w PWSZ w Tarnowie w aktualnie wykonywanej pracy

M bardzo wysoki
m wysoki
M Sredni

niski

M bardzo niski

Wykres 16. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w PWSZ w Tarnowie w aktualnie wykonywanej pracy —
odpowiedzi absolwentéw ekonomii



Osoby prowadzqce wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq

Wsrdd osdb pracujgcych 7% to osoby prowadzgce witasng dziatalno$¢ gospodarcza. Sg to trzy
kobiety i dwdch mezczyzn. Dwoje z nich otrzymato dotacje na zatozenie witasnej firmy (przy czym
nie byta to dotacja z Urzedu Pracy). Srednio kazde z nich prowadzi wiasny biznes od 15 miesiecy, a ich
dochody brutto (przychody-koszty) wynoszg srednio 3500 zt. Cztery z pieciu oséb prowadzg firmy

jednoosobowe, natomiast jeden z respondentéw prowadzi firme, ktéra zatrudnia 3 pracownikow.

Osoby bezrobotne

Wsrod wszystkich oséb, ktore zadeklarowaty, ze nie pracujg 27% stanowig osoby, ktdre nie
poszukujg pracy. Jako gtowny powdd niepodjecia poszukiwan pracy badani wskazywali dalszg

edukacje (78%) (wykres 17).

Powody niepodjecia poszukiwan pracy

H "dalej sie ucze"

B "zajmuje sie domem,
dzieckiem"

M "nie wierze, ze znajde prace"

"nie pozwala mi na to moj stan
zdrowia"

m "z innych powoddéw "

Wykres 17. Powody niepodjecia poszukiwan pracy

73% niepracujacych deklaruje, ze poszukuje pracy, przy czym 36% od kilku miesiecy (0-6
miesiecy), a 20% poszukuje pracy od 7 do 12 miesiecy. 17% mozna zaliczy¢ do grona dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 m-cy).

Minimalne miesieczne wynagrodzenie netto, za ktdre respondenci zgodziliby sie pracowac to srednio
1395zt (brutto: 200Qz°}). 64% oséb niepracujacych jest zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Jako

gtéwny powdd rejestracji ankietowani wskazywali przede wszystkim odpowiedz Z e by s kor zy st

s t g37% wszystkich odpowiedzi) oraz dla uzyskania ubezpieczenia zdrowotn€3fiss).

3 Uzupetniono przez jednostke realizujgca badanie.



Powdd rejestracji w Urzedzie Pracy

0%

B dla uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego

B zeby skorzystaé z ofert pracy

B zeby skorzystaé z ustug doradcy
zawodowego

[ zeby skorzystac ze stazu

M zeby skorzystac ze szkolen

M zeby uzyskaé dofinansowanie
na otwarcie wtasnej firmy

Woykres 18. Powodd rejestracji w Urzedzie Pracy

Osoby studiujgce

50% ankietowanych absolwentéw ekonomii studiowato w ciggu ostatniego roku;
w tym 42% studiuje obecnie. 50% wszystkich studiujacych stanowig osoby pracujace.
94% osb6b studiujagcych podjeto studia magisterskie uzupetniajgce, 4% - studia licencjackie, a 2%

studia podyplomowe.

Uczestnictwo w innych formach ksztatcenia
Wszystkich respondentéw zapytano w jakich innych formach ksztatcenia (nie liczac szkolert BHP) brali
udziat w ciggu ostatniego roku. Ankietowani najczesciej wskazywali na kursy ksztatcgce kompetencje
ogolne (12%) oraz szkolenia/instruktaze realizowane w miejscu pracy. 60% ankietowanych nie
uczestniczyto w zadnej dodatkowej formie ksztatcenia.

Formy ksztatcenia, w ktorych brali udziat ankietowani w wiekszosci nie trwaty dtuzej niz miesigc

(59%) (wykres 19).




Uczestnictwo w innych formach ksztatcenia
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Wykres 19. Udziat absolwentéw ekonomii w innych formach ksztatcenia.

taczny czas trwania nauki w ww. formach ksztatcenia

H mniej niz tydzien

W tydzien lub wiecej, do miesigca

B wiecej niz miesigc, do p6t roku
wiecej niz po6t roku, do roku

m rok lub dtuzej

Wykres 20. taczny czas trwania nauki w formach ksztatcenia wybieranych przez absolwentéw ekonomii



Ankietowani pytani o cel podjecia dodatkowego ksztatcenia najczesciej wskazywali na podniesienie
poziomu posiadanych kompetencji zawodowych oraz rozszerzenie kompetencji zawodowych o inne

dziedziny (wykres 20).

Cel podjecia dodatkowego ksztatcenia
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podniesienie rozszerzenie zmiana kierunku  spetnienie sprostanie inny cel
poziomu kompetencji  wyksztatcenia formalnych oczekiwaniom
kompetencji  zawodowych o warunkow pracodawcy
zawodowych  inne dziedziny wykonywania
zawodu

Wykres 21. Cel podjecia dodatkowego ksztatcenia — odpowiedzi absolwentéw ekonomii




